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Chers adhérents, chers amis,

Nous avons débuté l’année précédente dans 
l’incertitude et 2026 s’annonce dans le même état 
d’esprit. 

En période de choix budgétaires, 
il serait intolérable que les larges 
concessions faites pour obtenir un 
vote sans 49.3 sur le PLFSS, soient 
payées au final par les entreprises 
et les investisseurs. La pression 
fiscale qui pèse sur nos entreprises 
est insupportable. Il est temps que 
le monde économique, à tous les 
échelons, soit associé aux décisions et 
aux projets.
C’est tout le sens de nos démarches 
locales conduites dans le cadre du 
Collectif Economique de la Loire.

Les décisions tout aussi défavorables 
qu’incompréhensibles ne manquent pas : sur les PAC-
Hybrides, là où la FFB se battait pour maintenir un 
taux réduit de TVA de 5,5%, les Sénateurs ont préféré 
imposer un nouveau taux de 20%, alors même que 
ces dispositifs concourent à la décarbonation. 

Nous devons continuer d’essayer de convaincre les 
parlementaires sur les enjeux très concrets de la crise 
du logement et ses répercussions sociétales dans tous 
les domaines (emploi, sentiment de déclassement 
social, exaspération, repli populiste). 

Nous sommes également dans la dernière ligne 
droite sur le dossier de la REP. Et là aussi, c’est un 
langage de fermeté que nous devons maintenir. 
L’exaspération est générale.   
Sous la pression de la FFB, le Ministre délégué en 
charge de la transition écologique, avait fixé le 1er 
janvier comme date butoir pour sortir de l’impasse 
et proposer une refonte générale du dispositif. Nous 
allons voir ce qu’il en résulte.

Nous ne sommes d’ailleurs pas les seuls à tirer la 
sonnette d’alarme sur ce dossier de la REP : c’est une 
préoccupation partagée par de nombreux élus locaux, 
confrontés directement au problème des décharges 
sauvages. Des élus locaux que je vous encourage à 
aller rencontrer à l’approche du renouvellement des 
exécutifs municipaux et intercommunaux. 

La FFB a publié une plateforme de propositions. Ces 
propositions, au nombre de 30, ont été bâties sur la 
base des contributions du réseau. Elles couvrent tous 
les domaines qui concernent les prochains maires et 
présidents d’EPCI : de l’urbanisme à la fiscalité locale, 
des marchés publics locaux à l’innovation  et à la 
transition énergétique. 

Ces propositions mettent l’accent sur la nécessité 
d’une commande publique qui fait la part belle aux 
entreprises de proximité, qui respecte les prix justes 
et les délais de paiement. Sur ce dernier point, nous 
sommes en échanges réguliers et directs avec la 
Préfète de la Loire et la DDFIP pour améliorer la 
situation auprès des maîtres d’ouvrage ligériens.

Au moment où nombre de nos concitoyens peinent 
à se loger et à se loger dignement, rappelons à tous 
ces candidats que seuls les maires avec grues seront 

des maires élus ou ré-élus. 

Enfin, je souhaitais conclure le propos 
sur l’actualité politique par une 
bonne nouvelle. La proposition de loi 
de simplification de l’urbanisme vient 
d’entrer officiellement en vigueur  ! 
Aucune demande FFB n’a été 
invalidée par le juge constitutionnel. 
Ce texte permettra, en particulier, de 
réduire les délais de recours contre 
les permis, ce qui nous fera gagner 
jusqu’à 3 mois sur certains projets.

Nous devons rester confiants en 
l’avenir, nous avons su traverser 

de nombreuses perturbations. Vous pouvez vous 
appuyer sur l’équipe de la Fédération BTP Loire qui 
est à votre écoute pour vous accompagner, vous 
conseiller et vous défendre. C’est toute la force de 
notre réseau.

Nous continuons d’être ambitieux pour notre 
territoire et nos métiers. Après le magnifique succès 
d’Expérience Chantier qui compte plus de 15  000 
visiteurs depuis  son ouverture en septembre 2023, 
nous lançons le projet de la Maison du BTP Roannais.

Elle permettra d’accroître notre présence sur tout le 
territoire, de renforcer les synergies avec le BTP CFA 
et son site de Roanne, et de développer la formation 
professionnelle continue pour nos compagnons.

Le  site accueillera une plateforme de formation 
entièrement équipée avec notre organisme 
BatiStella  : des formations sur les matériaux bio 
sourcés, des formations métiers, des formations à la 
conduite d’engins en sécurité avec une piste dédiée, 
et bien d’autres domaines encore !

Chers adhérents, mes chers amis, je vous adresse tous 
mes vœux pour cette nouvelle année. Qu’elle vous 
apporte toute la sérénité nécessaire pour traverser 
les turbulences, une santé de fer à vous ainsi qu’à vos 
familles, et la force pour croire en l’avenir !

ÉDITO DU PRÉSIDENT

Nous devons rester 
confiants en l’avenir, 

nous avons su traverser 
de nombreuses 
perturbations. 

Vous pouvez vous 
appuyer sur l’équipe de 
la Fédération BTP Loire 

qui est à votre écoute 
pour vous accompagner, 
vous conseiller et vous 

défendre.

Didier BROSSE
Président de BTP Loire
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¢ CÉRÉMONIE DES TROPHÉES DU BTP DE LA LOIRE 
EN PARTENARIAT AVEC L’AUXILIAIRE

Le 13 novembre dernier, nous avons célébré celles et 
ceux qui, par leur persévérance, leur savoir-faire et leur 
sens de l’humain, ont bâti non seulement des ouvrages, 
mais aussi une véritable épopée collective.

Les entreprises que nous avons honorées appartiennent 
à ces lignées de bâtisseurs qui, depuis des siècles, 
donnent forme à notre pays.

Des tailleurs de pierre des cathédrales aux compagnons 
des ponts, des routes et des grands ouvrages modernes, 
aux bâtisseurs des logements, une même passion nous 
unit : construire pour durer.

Nous avons rendu hommage à des entreprises qui ont 
franchi les décennies, parfois même les siècles, avec 
une constance admirable.

Nous avons célébré les entreprises de plus de 50 ans, 
75 ans, 100 ans et enfin, celles qui dépassent 125 ans 
d’existence.

Autant de témoignages vivants de ce que signifient la 
fidélité, la transmission, et la résilience.

Parce qu’une entreprise du BTP, ce n’est pas qu’une 
structure économique. C’est d’abord une aventure 
humaine.

Derrière chaque mur, chaque chantier, chaque pont, il y 
a des femmes et des hommes qui s’engagent, souvent 
dans la discrétion, toujours avec fierté.

Il y a des dirigeants qui, génération après génération, 
ont su préserver un cap, parfois dans la tempête, 
souvent avec courage et humilité.

Et il y a ce lien unique entre les métiers, les territoires et 
les communautés : un lien que rien n’altère, pas même 
le temps.

Permettez-moi aussi de rappeler que notre propre 
Fédération du BTP de la Loire, qui a eu l’honneur 
d’organiser cette cérémonie, a vu le jour il y a 158 ans.

Cent cinquante-huit années d’engagement au service 
de nos entreprises, d’écoute, de dialogue, de solidarité 
et de syndicalisme patronal.

Une longévité dont nous pouvons être fiers, et qui nous 
permet de comprendre plus que quiconque ce que 
représente la durée dans un monde où tout s’accélère.

Et nous partageons cette fierté avec notre partenaire 
de la soirée, la société d’assurance L’Auxiliaire, forte de 
162 ans d’histoire.

Elle aussi témoigne que la confiance et la pérennité ne 
sont pas des mots vides, mais des valeurs fondatrices.

Il ne s’agissait donc pas seulement de remettre des 
trophées.

Il s’agissait de rendre hommage à 
la mémoire vivante du BTP.

À celles et ceux qui ont bâti nos 
villes, nos infrastructures, nos 
maisons, mais aussi les fondations 
invisibles de la confiance, du 
respect et du travail bien fait.

Ces entreprises sont la preuve 
éclatante qu’on peut allier tradition, 
modernité, innovation, qu’on peut 
évoluer sans renier ses racines, et 
qu’on peut durer en restant fidèle 
à l’essentiel : l’humain, le savoir-
faire, et la passion du métier.

Merci à ces entrepreneurs pour leur 
contribution à ce grand chantier 
collectif qu’est la France.

Depuis des générations, ils 
construisent le monde d’hier, 
d’aujourd’hui… et de demain. 
Bâtisseurs du futur, ils sont aussi la 
mémoire du passé.
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¢ ALAIN RIVAT

Bonjour Alain, je vous laisse vous présenter et nous 
parler de votre entreprise, la société Beaufils ?

Alain Rivat, j’ai 60 ans depuis très peu, papa de deux enfants, 
William et Manon. J’ai fait mes études à Égletons, où j’ai 
passé un IUT de génie civil, avant de rejoindre mon père 
René et de prendre les rênes de l’entreprise Beaufils en 1992.

L’entreprise est située à Saint-Étienne, au pied du crassier, 
au 37 Boulevard du Maréchal Franchet 
d’Esperey. Son cœur d’activité est la 
charpente, la couverture et la zinguerie, 
mais nous avons également développé des 
activités connexes comme le traitement 
des bois et l’isolation.

L’entreprise emploie environ 50 salariés. 
Je peux me féliciter du très faible turn-
over et même de l’incroyable fidélité de 
nos compagnons. D’ailleurs, mon bras droit 
Patrick était dans la société avant moi et 
cumule 37 ans d’ancienneté. Nous formons 
nos salariés tout au long de leur carrière afin 
d’en faire de véritables experts : le savoir-
faire et la formation font partie de l’ADN de notre entreprise, 
nous avons par exemple cette année 15 apprentis en 
alternance en charpente et couverture-zinguerie.

Je crois que l’entreprise a été mise à l’honneur récemment ?

Effectivement, le 13 novembre, la Fédération du BTP de la 
Loire nous a décerné la récompense des entreprises du BTP 
les plus anciennes, avec le trophée des 125 ans d’existence 
et plus. Dans les faits, elle a été créée par Antoine Beaufils 
en 1847, soit 178 ans, un bel âge, n’est-ce pas ?

L’entreprise a d’ailleurs fourni trois présidents à la Fédération 
du BTP : Claude Beaufils de 1881 à 1884, Francisque Beaufils 
de 1911 à 1912 et enfin François Beaufils de 1940 à 1946. C’est 
donc une vraie filiation qui existe entre nos deux structures.

Cette entreprise est avant tout l’histoire de deux familles, 
les Beaufils et les Ginhoux-Rivat. Mon grand-père Joannès 
Ginhoux y est entré comme contremaître en 1931 et a fini 
par la codiriger avec François Beaufils, avant que mon père 
René y entre à son tour en 1956. je lui succède en 1992. 

Mais la date qu’il faut peut-être retenir est celle de 1971, 
où l’entreprise commence à travailler dans la restauration 
du patrimoine ancien et des monuments historiques, ce 
qui marquera un virage essentiel dans notre activité. Cela 
ne nous empêche pas de continuer à suivre nos clients 
particuliers, régies, copropriétés ou collectivités publiques 
sur divers travaux d’entretien ou de rénovation de toiture 
plus classique.

L’histoire serait incomplète si je ne vous disais pas que 
mon fils William se prépare à la reprise après avoir suivi 
une formation d’ingénieur à l’INSA et obtenu un CAP 

de couvreur pour faire bonne mesure. 
Manon, ma fille, avec son master RH, vient 
également d’intégrer la société et envisage 
aussi la reprise… mais laissons encore un 
peu de temps au temps.

Pouvez-vous nous parler de l’homme 
discret que vous êtes ?

Puisqu’il n’y a pas moyen de me dissimuler 
derrière l’histoire de l’entreprise et de ces 
deux sagas familiales, je vais, une fois n’est 
pas coutume, me dévoiler un peu. Je suis un 
homme simple et discret. J’aime la nature, 
les randonnées, le sport, en particulier le 

VTT, le foot, le tennis et la pêche aussi. D’une façon générale, 
j’aime tout ce qui me permet de me ressourcer loin de la 
vie trépidante de chef d’entreprise qui ne laisse pas, en 
semaine, une minute à soi.

Mais ne pensez pas pour autant que je sois « un hibou 
solitaire », comme parfois nous en découvrons sous les 
charpentes lors des restaurations de toitures. Je suis au 
contraire très sociable et je consacre beaucoup de temps à 
nos nombreux copains, amis et à la famille.

Aujourd’hui, je suis fier du parcours accompli, du savoir-faire 
de nos salariés, de notre outil de travail tant sur les machines 
que sur nos locaux, et de nos très belles réalisations qui 
jalonnent vos routes, vos centres-villes et vos villages, et qui 
font la fierté de notre beau pays. Je parle de notre merveilleux 
patrimoine bâti. Peut-être penserez-vous à notre entreprise 
lorsque vous passerez près du Grand Hôtel-Dieu de Lyon, 
de l’abbaye de La Chaise-Dieu, de la Cathédrale du Puy, le 
Parlement du Dauphiné à Grenoble ou encore du Palais des 
Papes à Avignon, et de tant d’autres encore…

DATES 
IMPORTANTES

15/01/26
Réunion festive 
des Métalliers 
et Menuisiers

28/01/26 
Journée Porte Ouverte de la Maison du BTP

Lien pour l’inscription : 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddzN9Nzpif9mzU94OBjJKn3g0Ae1SEIyRGdu2wTIPhL9pcAg/viewform

15/01/26
Réunion de rentrée 
du Groupe Femmes 
Dirigeantes

30/01/26
Remise 
des médailles 
du travail

03/02/26
Commission 
Emploi Formation 
de BTP Loire
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¢ ENQUÊTE DE SATISFACTION 2025 : 
MERCI POUR VOTRE CONFIANCE !
Nous sommes ravis de partager les résultats de notre enquête de 
satisfaction 2025 !

97 % de nos adhérents se déclarent satisfaits ou très satisfaits de nos 
services ! Un immense merci pour votre fidélité et vos retours précieux, 
qui nous motivent à toujours nous améliorer.

Rappelons que nos services sont conçus pour répondre à vos besoins : 
juridique, social, formation, technique environnement, prévention 
sécurité, emploi, paye, RH, etc… N’hésitez pas à nous contacter !

Votre satisfaction reste notre priorité absolue. 

Ensemble, continuons à construire une relation de confiance et 
d’excellence.

Contact : Lionel VILAS BOAS - 06 48 74 23 95

CLUB PARTENAIRES

¢ AGENCE CLOEE

L’Agence Cloéé, l’expertise ligérienne en communication événementielle

Depuis plus de 10 ans, l’Agence Cloéé accompagne ses clients et partenaires dans la conception et la mise en œuvre 
d’événements dans la Loire et bien au-delà. Portée par une équipe expérimentée, l’agence allie créativité, rigueur et sens 
du détail pour concevoir des projets sur-mesure, en parfaite adéquation avec les objectifs de ses clients.

Bien plus qu’une agence événementielle : un véritable savoir-faire en communication

Chez Cloéé, chaque événement s’inscrit dans une stratégie globale de communication. Au-delà de la production, l’agence 
accompagne ses clients sur l’ensemble de leurs enjeux, qu’ils soient internes ou externes : création graphique, scénarisation, 
conception de supports médias, valorisation de l’image de marque…

L’objectif : créer des événements cohérents, impactants et fidèles à l’identité de chaque organisation.

Le BTP et l’Agence Cloéé

Aux côtés de la Fédération du BTP de la Loire depuis plusieurs années, l’Agence Cloéé collabore à l’organisation de 
ses grands rendez-vous annuels : Assemblée Générale, Journée des Métiers, événements institutionnels… Une relation 
de confiance construite autour de 
valeurs communes : professionnalisme, 
exigence et mise en valeur des savoir-
faire du territoire.

Anniversaire d’entreprise, inaugura-
tion, séminaire, congrès, salon profes-
sionnel ou projet de communication 
globale : l’équipe de l’Agence Cloéé se 
tient à votre disposition pour imaginer, 
concevoir et réaliser des événements à 
la hauteur de vos ambitions.

Contact : AGENCE CLOEE
04 77 83 55 67
agence@agence-cloee.fr
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Je, soussigné : ..................................................................................................................................................................................................................................................................................

Né(e) le : I__I__I  I__I__I  I__I__I__I__I         À : ............................................................................................................................................................................................................................

Agissant pour le compte de (raison sociale) : ..........................................................................................       Nom propre     SA     SARL     SNC     EURL     SAS

En qualité de (artisan, gérant…) : .................................................................................................................................     Date de création : I__I__I  I__I__I  I__I__I__I__I

Numéro SIRET : ...................................................................................................................  Code APE : .............................................................................................................................................	      

Adresse du siège : ..............................................................................................................................................................................................................................................................

Code postal : I__I__I__I__I__I       Ville : ..............................................................................................................................................................................................................................

Téléphone : I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I     Portable : I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I

Email : ..................................................................................................................................................................................................................................................

Nature de l’activité principale : ........................................................................................................................................

Secondaire : .......................................................................................................................................................................    

Nombre actuel de salariés : .........................

Fait à : ..........................................................................

Le : I__I__I  I__I__I  I__I__I__I__I    

Cachet et Signature

  Validation du Président de la Fédération 
du Bâtiment et des Travaux Publics de la Loire

Emplacement réservé à BTP Loire

À retourner dans une enveloppe affranchie à : 
Fédération du BTP de la Loire - 17, rue de l’Apprentissage - BP 80045 - 42002 SAINT-ÉTIENNE cedex 1

#5
9 O

CT
OB

RE
 N

OV
EM

BR
E D

ÉC
EM

BR
E 2

02
5

BULLETIN D’ADHÉSION À BTP LOIRE Cotisation mensuelle collectée par la Caisse de Congés Payés du Bâtiment.
Montant : 1% de la masse salariale et 0.1% du chiffre d’affaires hors taxe (minimum mensuel de 39 €)

SOCIAL

¢ SMIC 2026 : UNE HAUSSE DE 1,18% AU 1ER JANVIER
Le Smic est revalorisé automatiquement au 1er janvier 2026 en application de la revalorisation légale annuelle, sans coup de 
pouce gouvernemental supplémentaire. 

Ainsi, le Smic horaire brut passe à 12,02 euros (au lieu de 11,88 euros depuis le 1er novembre 2024) et le Smic mensuel brut 
s’établit à 1 823,03 euros (contre 1 801,80 euros depuis novembre 2024), soit une hausse de 21,23 euros par mois sur une base 
hebdomadaire de 35 heures.

Attention, les salaires conventionnels des coefficients 150 et 170 des ouvriers et le niveau A des ETAM du Bâtiment sont 
en dessous du montant du Smic, or aucune rémunération ne pouvant lui être inférieur, les salariés classés à ces niveaux 
devront être rémunérés au Smic, avant aboutissement des négociations salariales en cours.

Le montant du SMIC à utiliser dans la formule de calcul de l’allégement mensuel Fillon est celui qui correspond à la période 
d’emploi. Ainsi, le calcul de l’allégement Fillon sur les paies de décembre utilisera la valeur du SMIC applicable depuis janvier 
2025 (11,88 €), et ce même si ces paies sont versées avec décalage en janvier 2026.

Contact : Matthieu PORTAFAIX : 06 33 60 75 26

LE  COIN  DES  INFOS

MATÉRIEL ÉLECTRIQUE

GROUPE CREDIT COOPERATIF

BTP BANQUE


